附件1
中国医院协会医院科技创新奖奖励办法
（试行）
第一章  总  则

第一条  以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入落实新发展理念，推动科技创新取得新进展。为贯彻落实党中央关于全面推进健康中国建设和创新驱动战略的决策部署，激励广大会员单位在医药科技研发及管理领域的探索与创新，推动医院科研和管理水平的提升，促进卫生健康科技成果向临床应用转化，为提高医疗服务质量和水平提供有力的科技支撑，制订本奖励办法。

第二条  中国医院协会医院科技创新奖由中国医院协会（以下简称“协会”）设立，奖励活动资金依法依规向社会募集，也可使用中国医院协会自有资金，保持合法稳定的资金来源。
第三条  中国医院协会医院科技创新奖奖励对象为中国医院协会会员单位，在评选通知下发前会员状态正常有效的，并在卫生健康科技研发及管理领域取得创新性实践和理论研究成果，对提高我国卫生健康服务质量与水平做出重要贡献的卫生健康科技工作者、管理工作者或由其组成的团队。其成果包括：

（一）在规定的颁奖周期内中国医院协会单位会员独立完成或主持完成的卫生健康科技研发领域创新成果；

（二）在规定的颁奖周期内由中国医院协会单位会员独立完成或主持完成的医院管理领域创新成果。
第四条  凡符合第三条规定的奖励对象，经本《办法》规定的推荐和评审程序通过，可授予中国医院协会医院科技创新奖。

第五条  中国医院协会医院科技创新奖每2年评选奖励一次，每次一等奖名额不超过3项，二等奖不超过10项，三等奖不超过30项，医院管理创新成果奖不超过5项（不分等级）。其中在二、三等奖中，县级医院技术进步项目合计不超过6项。无符合标准的项目可以空缺。进入初审的项目，原则上授奖率不高于30%。
第二章  组织机构
第六条  为了保证中国医院协会医院科技创新奖推荐、评审和表彰工作顺利进行，中国医院协会设立评审工作领导小组、监督小组和评审委员会。
第七条  评审委员会在评审原则下，独立开展评审工作，接受评审工作领导小组和监督小组的指导和监督。

    第八条  评审工作领导小组组长由中国医院协会会长担任，副组长由分管副会长担任，成员由分管日常工作副会长和秘书长组成；监督小组由监事担任，必要时聘请有关专家；评审委员会主任由分管副会长担任，副主任由业内知名专家担任，成员由相关领域专家组成。评审工作领导小组下设办公室，由分管副会长牵头，由秘书长、分管副秘书长和会员组织部工作人员组成，负责中国医院协会医院科技创新奖的日常事务性工作。
第三章  推荐与评审

第九条  中国医院协会医院科技创新奖候选项目的推荐单位为各省、市、自治区和新疆生产建设兵团医院协会。解放军和武警部队的推荐项目由中央军委后勤保障部卫生局推荐。国家卫生健康委员会委属委管医院应向所在地省级医院协会进行申报，每家医院不超过2项，经省级医院协会审核同意后，可作为推荐项目报中国医院协会，不占用该省的推荐项目名额。

    第十条  省级推荐单位需根据评选条件，严格把关，组织专家对申报项目进行初步评价审核，确定推荐项目后在本地区（本系统）范围内进行公示。公示无异议后，填写《中国医院协会医院科技创新奖候选项目推荐书》，并附被推荐项目相应的成果鉴定及相关佐证材料，在规定的时间内寄送中国医院协会。
第十一条  中国医院协会医院科技创新奖办公室在对推荐材料进行形式审查后，送评审委员会进行初审和终审。

第十二条  评审委员会组织专家对推荐的项目进行初审，通过初审产生候选项目。

第十三条  候选项目在《健康报》、中国医院协会网站进行公示，公示期限为7个工作日。

第十四条  公示期满后，评审工作办公室就公示情况向评审委员会报告，评审委员会对没有异议或虽有异议但已在规定时间内处理的候选项目进行终审。

    第十五条  终审结果在《健康报》、中国医院协会网站进行公示，公示期限为7个工作日。公示结束后，没有异议或虽有异议但已在规定时间内处理的项目报评审工作领导小组审定。
第四章  颁  奖

    第十六条  中国医院协会为医院科技创新奖获得者颁奖。
    第十七条  授奖前须征得授奖对象的同意。提交申报材料时需一并填写《申报承诺书》，所有完成人均需在承诺书上签名确认。
第十八条  中国医院协会对获奖项目团队授予荣誉证书，同时对获得一等奖、二等奖、三等奖和医院管理创新成果奖的项目团队颁发奖金。
第五章  附  则

    第十九条  根据本办法的规定，制订《中国医院协会医院科技创新奖奖励办法实施细则》。

第二十条  本办法由中国医院协会负责解释。
第二十一条  本办法经中国医院协会理事会审议通过之日起正式实施。之前的办法同时废止。国家如有新的规定，按新的规定执行。
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